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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2021
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
planowana
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X 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania 1. Informowanie stron postepowarn sagdowych o mozliwosci rozwigzania sporu z zastosowaniem
Od§et?k spraw skierowanych df) alternatywnych metod rozwigzywania sporéw. mediacji.
mediacji w stosunku do wszystkich 2. Rozpowszechnienie informacji o statych dyzurach mediatoréw organizowanych w okregu
spraw wptywajacych do sadu, w 1% 1,59% Sadu Okregowego w Biatymstoku.
ktérych mediacja moze by¢ 3. Kierowanie spraw do mediacji w okresie absencji urlopowych sedziow.
zastosowana
1. Dazenie do zwigkszenia wolumenu przesytek 1. Biezaca analiza obcigzen orzecznikow i urzednikow.
pocztowych wystanych z wykorzystaniem 2. Pozyskiwanie stazystow i praktykantéw absolwenckich.
rozwiazania Elektronicznego Potwierdzenia Odbioru. [3. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych urzednikom sagdowym.
2. Realizacja rozwigzan centralnego wydruku pism 4. Wykonywanie czynnosci przez zastepcéw stosownie do zakreséw czynnosci orzecznikow i
Poprawa sprawnosci Sredni czas trwania (dotychczas sadowych. urzednikow.
1 funkcjonowania systemu sprawnos$¢) postepowan sadowych 520 370 3. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. 5. Narada Prezesa Sadu i Dyrektora Sadu z sedziami i urzednikami w celu uzgodnienia rozwigzan
sadownictwa powszechnego | wedtug gtéwnych kategorii spraw w § ! 4. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz dotyczacych wsparcia pionu karnego wobec wzmozonego wptywu spraw dotyczacych
instancji (w miesigcach) etatyzacji w poszczeg6lnych pionach orzeczniczych  |cudzoziemcow.
i szczeblach sadéw.
1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania kadry 1. Racjonalne zarzadzanie kadra asystencka w zaleznosci od biezacych potrzeb.
asystenckiej. 2. Zatrudnienie w oparciu 0 umowy na zastepstwo.
Liczba etatow asystneckich 0.35 034 2. Dazenie do pozyskiwania nowych etatéw
przypadajacych na jeden etat sedziego ! ' asystenckich.
1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz 1. Analiza obciazenia orzecznikéw i pracownikow w poszczegélnych pionach i wydziatach.
etatyzacji w poszczegélnych pionach orzeczniczych 2. Zatrudnianie asystentéw i pracownikéw na zastepstwa.
sadow I instancji. 4. Koordynacja podziatu wnioskéw w pionie karnym o $rodki detencyjne na poziomie Prezesa
2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu Sadu.
Wskaznik opanowania wptywu w sesyjnego. 4. Wydanie zarzadzenia organizacyjnego czynnosci Sadu w ramach trybéw przyspieszonych.
gtéwnych kategoriach spraw 95% 100,51% 3. Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy 5. Narada Prezesa Sadu i Dyrektora Sadu z sedziami i urzednikami w celu uzgodnienia rozwigzan
rozpoznawanych przez sady I instancji biegtych sadowych. dotyczacych wsparcia pionu karnego wobec wzmozonego wptywu spraw dotyczacych
4. Wykorzystanie mozliwosci przeprowadzania cudzoziemcow.
rozpraw i posiedzen sadowych z uzyciem urzadzen
technicznych umozliwiajgcych jednoczesny,
Zagwar : oby bezposredni przekaz obrazu i dZzwieku.
z konstytucy]n:lgo prawa do 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz 1. Analiza obciazenia orzecznik6w i pracownikéw w poszczegélnych pionach i wydziatach.
sadu etatyzacji w poszczeg6lnych pionach orzeczniczych 2. Zatrudnianie asystentéw i pracownikow na zastepstwa.
i szczeblach sadéw. 3. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych asystentom i urzednikom sagdowym.
2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu 4. W pionie karnym, koordynacja podziatu wnioskéw o $rodki detencyjne na poziomie Prezesa
L . sesyjnego. Sadu.
Wskaznik opanowania wplywu spraw 96% 96,28% 3. Wzmozony nadzér nad terminowoscia pracy 5.Wydanie zarzadzenia organizacyjnego czynnosci Sadu w ramach trybéw przyspieszonych.
(ogotem) biegtych sadowych. 6. Narada Prezesa Sadu i Dyrektora Sadu z sedziami i urzednikami w celu uzgodnienia rozwigzan
4. Wykorzystanie mozliwosci przeprowadzania dotyczacych wsparcia pionu karnego wobec wzmozonego wptywu spraw dotyczacych
rozpraw i posiedzen sadowych z uzyciem urzadzen cudzoziemcow.
technicznych umozliwiajacych jednoczesny,
bezposredni przekaz obrazu i dZzwieku.
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