
Plan działalności
Sądu Rejonowego w Bielsku Podlaskim 

na rok 2013

CZĘŚĆ A: Najważniejsze cele do realizacji w roku 2013
M ie rn ik i o k re ś la ją c e  s to p ie ń  re a liza c ji c e lu

Lp. C el
n azw a

p la n o w a n a  w a rto ś ć  do  
o s ią g n ię c ia  na k o n iec  roku , 

k tó re g o  d o ty c zy  p lan

N a jw a żn ie js ze  za d a n ia  s łu ż ą c e  re a liza c ji ce lu
O d n ie s ie n ie  d o  d o ku m e n tu  

o  c h a ra k te rz e  s tra te g ic zn y m

1 2 3 4 4 4

w s k a ź n ik  o p a n o w a n ia  w p ły w u  s p ra w  
(o g ó łe m )

99 ,0 0%
1. S p ra w o w a n ie  n a d zo ru  nad  ró w n o m ie rn y m  o b c ią że n ie m  p racą .
2. Z a p e w n ie n ie  p ra w id ło w e j e fe k ty w n o ś c i w yk o rz y s ta n ia  ka d ry
3. A d e kw a tn a  d o  re a liza c ji c e ló w  i za d a ń  a lo ka c ja  o raz  
z a rz ą d za n ie  ś ro d ka m i b ud że to w ym i, z a p e w n ia ją c e  h a rm o n ijn ą  i 
z g o d n ą  z  za ło że n ia m i re a liza c ję  w y zn a czo n ych  ce ló w  i zadań .
4  E fe k tyw n y  p rz e p ły w  in fo rm a c ji

1 P lan  d z ia ła ln o śc i d la  są d ó w  z  o b sza ru  o k rę g u  
S ądu  O k rę g o w e g o  w  B ia łym s to ku  n a  ro k  2 01 3
2 P lan  D z ia ła ln o śc i M in is tra  S p ra w ie d liw o śc i 
na  ro k  2 01 3  d la  d z ia łu  a d m in is tra c ji rzą do w e j 
S p ra w ie d liw o ść

w s k a ź n ik  o p a n o w a n ia  w p ły w u  w  g łó w n ych  
k a te g o ria c h  s p ra w  ro zp a tryw a n ych  p rzez
są d y  I in s ta n c ji

96 ,00%

1

Z w ię k s z e n ie  sp ra w n o śc i 
p o s tę p o w a ń  s ą d o w y c h  o raz

o d s e te k  s p ra w  ro zp a tryw a n ych  p rze z  są dy  I 
in s ta n c ji, w  k tó rych  c z a s  trw a n ia  
p o s tę p o w a n ia  p rze k ra cza  12  m ie s ię cy  
(o g ó łe m )

0 ,96%

s to p n io w e  o g ra n ic z e n ie  
p oz io m u  z a le g ło ś c i są do w ych

o d s e te k  s p ra w  ro zp a tryw a n ych  p rz e z  są d y  I 
ins tan c ji, w  k tó rych  cza s  trw a n ia  
p o s tę p o w a n ia  p rze k ra cza  3 la ta  w  
g łó w n ych  ka te g o ria ch  s p ra w

0 ,15%

śre d n i c z a s  trw a n ia  p o s tę p o w a n ia  w  
sp ra w a c h  cyw iln ych , ka rn ych  i 
g o s p o d a rc z y c h  (z w y łą c z e n ie m  s p ra w  
w ie c z y s to k s ię g o w y c h  i re je s tro w y c h ) (w  m - 
ca ch )

1,60

w s k a ź n ik  b e za w a ry jn o śc i sy s te m ó w  
in fo rm a tyczn ych 98%

1. B ieżą ca  a k tu a liz a c ja  s tro n y  in te rn e to w e j o ra z  p o sze rze n ie  je j 
za w a rto śc i o  in fo rm a c je  d o tyczą ce  fu n k c jo n o w a n ia  w ym ia ru

1 .P lan  d z ia ła ln o śc i d la  s ą d ó w  z  o b sza ru  o k rę g u  
S ą d u  O k rę g o w e g o  w  B ia łym s to ku  na  ro k  2 01 3

2

U ła tw ia n ie  d o s tę p u  o byw a te li 
do  w y m ia ru  sp ra w ie d liw o śc i 
o ra z  w z m o c n ie n ie  o ch ro n y  
p raw n e j o b yw a te li

liczb a  u za sa d n io n ych  s k a rg  na  B iu ro  
O b s łu g i In te re sa n ta  lub  inn ych  
p ra c o w n ik ó w  o b s łu g u ją cych  k lie n ta  (b iu ro  
p o d a w cze , c zy te ln ia  ak t)

100%  roku  p o p rze d n ie g o

sp ra w ie d liw o śc i.
2. Z a p e w n ie n ie  c ią g ło ś c i d z ia ła n ia  s y s te m ó w  te le in fo rm a tyczn ych
3. Z a p e w n ie n ie  w ła ś c iw e g o  p o z io m u  o b s łu g i o b yw a te li p rzez  
B iu ro  O b s łu g i In te re sa n ta  p o p rze z  zw ię k s z e n ie  za k re s u  je g o  
u s łu g  o ra z  p o d n ie s ie n ie  ja k o ś c i o bs łu g i.

2. P lan  D z ia ła ln o śc i M in is tra  S p ra w ie d liw o śc i 
n a  ro k  2 01 3  d la  d z ia łu  a d m in is tra c ji rzą do w e j 
S p ra w ie d liw o ść

data: 31.12.2012r.

Strona 1


