Ccz~$C A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2017

Lp- Cel

Zwiekszenie stopnia
realizacji praw

1 obywatelskich przez
system wymiaru

sprawiedliwosci.

Poprawa sprawnosci
2 dziatania wymiaru

sprawiedliwosci.

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego prawa

do sadu

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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linstancji (w miesiacach).

Liczba etatow asystencki
przypadajacych najeden etat

sedziego

Wskaznik opanowania wplywu

spraw (ogétem)

Bielsk Podlaski, 01.03.2018r.
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sprawozdanie

0,50%

4,3

100,1

dotyczy sprawozdanie

na rok 2017

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim

0,31%

98,03

za rok 2017

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

realizacji celu

1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania
alternatywnych metod rozwiazywania sporéw.

2.szkolenia kadry orzeczniczej

1. Wymiana danych w postaci elektronicznej pomiedzy
sadami oraz sadamiiprokuraturami.

2. Realizacji rozwigzan centralnego wydruku pism
sadowych.

3. Realizacja szkolef kadry orzeczniczej.

4. Kontynuacja projektu Elektronicznego Potwierdzenia

Odbioru w zakresie dorgczenia pism sadowych.

1. Racjonalizacja wykorzystania kadry asystenckiej.

2. Dazenie do pozyskania nowych etatow asystenckich.

1. Monitorowanie poziomu obciagzenia praca oraz
poziomu etatyzacji w poszczeg6lnych pionach
orzeczniczych sadu.

2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania obcigzenia
sesyjnego.

3.Wzmozenie nadzoru nad terminowoscia pracy bieglych

sadowych.
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Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu

IInformowanie stron postepowan sadowych o mozliwosci rozwiazania sporu z
zatosowaniem mediacji, stosowanie mozliwosci przeprowadzania spotkan informacyjnych,
udziatw kampanii "Tydzien mediacji", dystrybucja plakatow, broszur informacyjnych i

ulotek na temat mediacji.

1. Dostosowanie i utrzymanie struktury informatycznej celem zapewnienia ciggtosci
dziatania,
2.Wdrozenie systemu e*ptatnosri, wprowadzenie znakow optaty sadowej w formie

elektronicznej.

1. Racjonalne zarzadzanie kadra asystencka w zaleznosci od biezacych potrzeb.
2.Dazenie do pozyskania nowych etatow asystenckich, ewentualne przeksztalcanie

zwolnionych etatéw urzedniczych na etaty asystenckie.

1.Biezace monitorowanie ilosci spraw wplywajacych ianaliza obciazenia wydziatow oraz
elastyczne zarzadzanie kadra urzednicza poprzez przesuniecia pracownikéw sadu do
wydziatéw najbardziej obcigzonych.

2.Ujednolicenie praktyki w zakresie dyscyplinowania bieglych, ktérzy nie wykonuja

zleconych opinii w terminie.



