z wylk

ja planu dziatal i

P
Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim

Bielsk Podlaski, dnia 24 lutego 2021 roku

data

The

zarok 2020
celdw w roku 2020
Mierniki okreélajace stopien realizacji celu
planowana
wartodé do osiagnigta
osi: na | warto$¢ na | Najwainiejsze pl dani qce realicji i i
le. Cal nazwa w.hmhﬂﬂhaann“mfr koniec roku, celu Najw padgte realicilcela
ktérego ktérego dotyczy
P dani SR dani
dotyczy
1 2 3 4 5 6 7
. 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania 1. Informowanie stron postepowat sadowych o mozliwoéci rozwigzania sporu z zastosowaniem
n:._mmnmr spraw skierowanych do alternatywnych metod rozwigzywania sporéw. mediacji, w tym o mozliwoséci przeprowadzenia mediacji on-line przez profesjonalnych
mediacji w stosunku do wszystkich petnomocnikéw.
spraw wptywajacych do sadu, w 0.90% 1,13% 2. Rozpowszechnienie informacji o stalych dyzurach mediatoréw organizowanych w okrggu
ktérych mediacja moze by¢ Sadu Okregowego w Bialymstoku.
Hsowana 3. Kierowanie spraw do mediacji w okresie przewidywanych diuzszych terminéw rozpraw.
1. Kontynuacja rozwiazan Elektronicznego 1. Biezgea analiza obcigzenia pracownikow skutkujgca czasowym przeniesieniem urzednikow z
Potwierdzenia Odbioru w zakresie doreczania pism | wydzialéw mniej obcigzonych do wydzialdw bardziej ebcigzonych.
sgdowych. 2. Biezqcy nadzdr Przewodniczacych Wydzialow w zakresie sprawnoséci postepowan z udzialem
2. Realizacja rozwigzan centralnego wydruku pism  |biegtych sadowych.
sqdowych. 3. Kontynunacja nadzoru Prezesa Sadu dotyczacego: skladania kwartalnych sprawozdan preez
3. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej, sedziéw w zakresie stalego monitorowania przebiegu postgpowan i terminowosci
Poprawa sprawnoéci Sredni czas trwania (dotychezas 4. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz podejmowania poszezegolnych czynnosci w sprawach niezalatwionych pozostajacych od dnia
1 funkcjonowania systemu sprawnoié) postgpowa sadowych etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych | pierwotnego wptywu do sadu powyzej 2 lat (pion cywilny).
sadownictwa powszechnego | wedtug gtéwnych kategorii spraw w | 470 %2l sadu. 4. Wdrozenie nadzoru Prezesa Sadu w zakresie niezwlocznego wyznaczenia terminéw rozpraw
instancji (w miesigcach) w sprawach kategorii K w VIl Zamiejscowym Wydziale Karnym w Hajndwce oraz skiadania
dwumiesigcznych sprawozdan.
5. Korzystanie z: instytucji wstrzymania przydziatu spraw w sytuacji przeniesienia etatow w
ramach pionéw orzeczniczych oraz pomigdzy poszczegdinymi pionami orzeczniczymi; instytucji
podziatu referatu w przypadku diugotrwatych nieabecnosci, zarzadzenie przydziatu spraw od
nowa przez SLPS (pion karny, cywilny i wieczystoksiegowy).
1. 1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania kadry | 1. Racjonalne zarzadzanie kadrq asystencka w zaleznodci od biezgeych potrzeb,
asystenckiej. 2. Dyzenie do pozyskania nowych etatéw kich, Ine przek tcanie zwolnionych
Liczba etatéw asystneckich 032 034 2. Dazenie do pozyskiwania nowych etatéw etatéw urzedniczych na etaty asystenckie.
przypadajacych na jeden etat sedziego ' ’ asystenckich.
1. Monitorowanie poziomu obcigZenia pracq oraz 1. Analiza obcigzenia pracownikow i orzecznikow w poszczegélnych pionach i wydziatach.
etatyzacji w poszczegélnych pionach orzeczniczych  |Zatrudnianie pracownikdw na zastgpstwa oraz pozyskiwanie stazystow i praktykantéw.
sgdu. 2. Wiasciwa alokacja etatdw urzedniczych w zaleznosci od aktualnych potrzeb - alokacja etatéw
Wskainik opanowania wplywu w 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu urzedniczych z wydziatléw mniej obcigzonych do wydziatow bardziej obcigzonych.
gléwnych kategoriach spraw 95,70% 97,73% sesyjnego. 3. Wykorzystanie urzgdzen technicznych umozliwiajgcych przeprowadzanie rozpraw i posiedzen
rozpoznawanych przez sady 1 instancii 3. Wzmozony nadzdr nad terminowoscia pracy na odlegtoscz jed m przek obrazu i dzwigku.
biegtych sadowych
1. Menitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz 1. Analiza ohcigZenia orzecznikdw i pracownikéw w poszczegdlnych pionach | wydziatach.
Zagwarantowanie obywatelom elatyzacji w galnych pionach or iczych  |Zatrudnianie pracownikéw na zastepstwa. Wystapienie o p ienie zwolnionych etatéw w
2 konstytucyjnego prawa do sadu. grupie urzednikéw.
sadu 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu 2. Wzmocnienie kadry wydzialéw ksigg wieczystych poprzez: zwrot etatu innego pracownika,
sesyjnego. delegowanie urzgdnikdw z pionu karnego do pionu wieczystoksiggowego, delegowanie
3. Wzmozony nadzér nad terminowoscia pracy urzednikéw pomiedzy wydziatami ksiag wieczystych, polecenie wykonywania dodatkowych
Wskainik opanowania wplywu spraw a5 10533 bieglych sadowych. czynnosci referendarzowi sadowemu w innym wydziale niz wydzial, w ktérym petni zadania z
[ogdtem) zakresu ochrony prawnej, polecenie urzednikom pracy w godzinach nadliczbowych.
3. Wdrozenie nadzoru Prezesa Sadu w zakresie niezwlocznego wyznaczenia termindw rozpraw
w sprawach kategorii K w VIl Zamiejscowym Wydziale Karnym w Hajnéwee oraz sktadania
dwumiesigcznych sprawozdai.
4, Wykorzystanie urzqdzen technicznych umozliwiajacych przeprowadzanie rozpraw i izefi
na odlegtosc z jednoczesnym przekazem obrazu i dzwigku.
Dyre du Rejonowego Prezes Sadu Rejonowggo
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