Ogtoszenie Dyrektora Sagdu Rejonowego w Bielsku Podlaskim z dnia 03 sierpnia 2026r.
o naborze na stanowisko sekretarki/sekretarza — na zastepstwo w Sadzie Rejonowym w
Bielsku Podlaskim wszystkie wydziaty Sgdu Rejonowego w Bielsku Podlaskim w tym
Wydziaty Zamiejscowe w Hajnéwce i Wydziaty Zamiejscowe w Siemiatyczach
— sygnatura A.1101.8.2026

Dyrektor Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim organizuje nabdr kandydatéw — na
zastepstwo do zatrudnienia na stanowisku sekretarki/sekretarza w Sgdzie Rejonowym w
Bielsku Podlaskim

. Nazwa i adres sadu:
Sad Rejonowy w Bielsku Podlaskim, 17-100 Bielsk Podlaski ul. 3 Maja 7
1. Oznaczenie Naboru:
A.1101.8.2026
lil. Liczba wolnych stanowisk:
1 etat
Iv. Zadania wykonywane na stanowisku pracy
. obstuga korespondenc;ji i paczek w sekretariacie wydziatu,
. ostemplowywanie, opisywanie i wprowadzanie korespondencji,
. przyjmowanie pism,
. wymiana korespondencji miedzy poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi sadu.
V. Wymagania niezbedne:
. wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,
. umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,
. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
. hieposzlakowana opinia,
. hiekaralnosc¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
. brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,
7. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.
VL. Wymagania dodatkowe:
. dodwiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze,
. znajomos¢ programu EZD,
. wysoki poziom kultury osobistej,
. umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej,
. komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres,
. doktadnos¢ i odpowiedzialnosc.
VII. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
. zgtoszenie z podaniem oznaczenia konkursu — A.1101.8.2026
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
. kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganych kwalifikacji,
. oswiadczenia kandydata o:
= posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz niekaralnosci za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
= nieposzlakowanej opinii
= nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
= posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku.
. zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda na wpis na liste rezerwowa,
7. klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
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8. dodatkowo kandydat moze ztozy¢ kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych
dodatkowe osiggniecia i kwalifikacje.

Nabér na stanowisko sktada sie z dwéch etapow:

1. etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu,

2. etapu drugiego — rozmowy kwalifikacyjne;.

Dokumenty (z podaniem oznaczenia naboru) nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 14
sierpnia

2026 r. osobiscie w Biurze Podawczym Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim lub
przestaé droga pocztowa na adres: Sad Rejonowy w Bielsku Podlaskim, ul. 3 Maja 7,
17-100 Bielsk Podlaski.

W przypadku nadania dokumentow drogg pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie date
stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

W Sadzie Rejonowym w Bielsku Podlaskim w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%. W przypadku nadania dokumentow drogg pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie
date stempla pocztowego.

Zawiadomienia kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnych etapéw naboru dokonane
zostang poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatow oraz informaciji o terminie
i miejscu ich przeprowadzenia na stronie internetowej sadu:

www.bielsk-podlaski.sr.gov.pl - co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem.

Komisja po przeprowadzeniu naboru, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowg liste
kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby oséb, rezygnaciji
kandydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy.

Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12
miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu. Kandydaci niezatrudnieni i
niezakwalifikowani na liste rezerwowg mogg odebra¢ ziozone przez siebie dokumenty
rekrutacyjne w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury naboru w pokoju nr 108. Po uptywie
tego terminu oferty odrzucone zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (85) 7312100 lub (85) 7312106.
Bielsk Podlaski, dnia 03 sierpnia 2026 roku.

Dyrektor Sagdu Rejonowego
w Bielsku Podlaskim
Anna Poptawska
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