Bielsk Podlaski, dnia 9 kwietnia 2018 r.
Dyrektor Sadu Rejonowego
w Bielsku Podlaskim
ul.3 Maja 7
17-100 Bielsk Podlaski, fax 85 /73-12-149

ZP - 2/18

Wszyscy uczestnicy
postepowania przetargowego

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na realizacje zadania:
Swiadczenie ustug ochronnych oséb i mienia w formie bezposredniej
ochrony fizycznej w obiektach Sgdu Rejonowego w Bielsku Podlaskim przy
ulicy 3 Maja 7. Nr postepowania przetargowego ZP-2/18

Zamawiajgcy Sgd Rejonowy w Bielsku Podlaskim, zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 j.t.) przekazuje
tre§¢ zapytan do specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia w postepowaniu na
Swiadczenie ustug ochronnych oséb i mienia w formie bezposredniej ochrony
fizycznej w obiektach Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim przy ulicy 3 Maja 7
wraz z wyjasnieniami.

Pytania z 6-04-2018r.
W zwiazku z toczacym sie postepowaniem nr ZP-2/18, zwracam sie do Panstwa z prosbg o
odpowiedzi na ponizsze pytania.

Pytanie 1:

Czy Zamawiajgcy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badat cene kazdej
oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztéw uwzgledniajgcych co najmniej minimaine
wynagrodzenie za prace, prosze o udzielenie odpowiedzi, w jaki spos6b Zamawiajacy
weryfikowat bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie nie bedg — w celu obej$cia
obowigzujacych przepisow — pomniejszane przez wykonawcow o koszty korzystania przez
pracownikéw ze sprzetu lub wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne
koszty, np. koszty szkolen?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za prace, obecnie wszystkie Oddzialy ZUS majg obowigzek
badania sposobu wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsigbiorcéw do
Swiadczenia ustug. Za praktyki naganne, zagrozone sankcjami, ZUS uznaje m.in.
pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia personelu o rézne koszty dodatkowe, w tym
koszty korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi lub koszty
szkolen. Weryfikacja powyzszych praktyk moze takze nastepowaé poprzez bezposrednie
zwracanie si¢ ZUS do Zamawiajacych — jako Zleceniodawcow, wydatkujgcych $rodki
publiczne, o udzielenie informacji w zakresie sposobu $wiadczenia ustug na ich rzecz.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dokona oceny ztozonych ofert na podstawie kryteriéw opisanych w Ogtoszeniu
0 zamoéwieniu.

Ponadto Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z wzorem umowy Wykonawca zobowigzuje sie
do przestrzegania odpowiednich przepisébw prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegolnosci przepisdbw prawa pracy odnosnie zatrudnionych przez Wykonawce
pracownikdw (m.in. przestrzeganie praw pracowniczych) oraz przepiséow dotyczacych
systemu ubezpieczern spotecznych. Jezeli w trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy



powezmie informacje o naruszeniu przez Wykonawce powyzszych zasad skieruje wniosek o
przeprowadzenie kontroli u Wykonawcy przez PIP.

Pytanie 2:
Prosze o sprecyzowanie czy Zamawiajacy wymaga by kazda roboczogodzina byta

wypracowana na umowe o prace?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy potwierdza.

Ponadto Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z rozdziatem V, pkt 6 z wymogu zatrudnienia
W oparciu 0 umowe o prace wytgczony jest zakres zadan zwigzany z osobami tworzgcymi
zatogi interwencyjne.

Pytanie 3:

Prosze o sprecyzowanie czy Zamawiajacy dopuszcza by pracownicy poza wypracowaniem
norm wynikajacych ze stosunku o prace wypracowali dodatkowe godzin w ramach umowy
cywilnoprawnej?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie potwierdza.

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z rozdziatem V, pkt 6, stosowanie do postanowien art.
29 ust. 3a ustawy Prawo zamowien publicznych wprowadzit w przedmiotowym postepowaniu
wymaog zatrudnienia przez Wykonawce, na podstawie umowy o prace, oséb wykonujacych
wskazane przez Zamawiajgcego w zatgczniku nr 1A (CZESC nr 1), zataczniku nr 1B
(CZESC nr 2) i zatgczniku nr 1C (CZESC nr 3) do Ogtoszenia czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia. Warto$¢ kosztoéw pracy, przyjeta przez Wykonawce do ustalenia ceny nie moze
by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200,
poz. 1679 z pdzn. zm.). Ponadto Zamawiajgcy informuje, ze z wymogu zatrudnienia w
oparciu o0 umowe o prace wylaczony jest zakres zadan zwigzany z osobami tworzacymi
zatogi interwencyjne.

Pytanie 4:
Prosze o potwierdzenie, iz wymoég zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace

dotyczy pracownika swiadczgcego ustuge bezposrednio na obiekcie Zamawiajacego i w
zwigzku ze $wiadczong przez niego na obiekcie Zamawiajgcego praca?

Odpowiedz:
Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie 5:
Czy zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi przez osoby posiadajace orzeczenie o

niepetnosprawnosci — zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z
pézn. zm.), a jesli tak, to na jakich stanowiskach/posterunkach?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz nie wprowadzit ograniczenia zaangazowania pracownikdéw
ochrony posiadajgcych status osoby niepetnosprawnej. Jednoczesnie Zamawiajacy
przypomina, iz pracownicy Wykonawcy muszg posiada¢ wpis na liste kwalifikowanych
pracownikobw ochrony fizycznej oraz petng sprawno$¢ psychofizyczng umozliwiajacg
podjecie dziatan interwencyjnych o charakterze ochronnym w przypadku zaistnienia stanu
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia albo uszkodzenia majatku Zamawiajgcego,
gdyz w przypadku niepodjecia skutecznie lub niepodjecia takich dziatan Zamawiajacy uzna,
ze Wykonawca nienalezycie wykonat lub nie wykonat obowigzkéw wynikajacych z umowy.
Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.)
niepetnosprawnymi wyréznia sie trzy stopnie niepetnosprawnosci i juz do lekkiego stopnia



niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci organizmu, powodujacej w
sposob istotny obnizenie zdolnos$ci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jakg
wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscia fizyczng, lub
majgca ograniczenia w petnieniu rél spotecznych dajace sie kompensowaé przy pomocy
wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze Ilub $rodki techniczne.
Wykonawca winien sam ocenié, czy posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci
pozwoli pracownikowi na wykonywanie ustugi zgodnie z wymogami okreslonymi przez
Zamawiajgcego.

Pytanie 6:
lloma tgczami(torami) majg by¢ monitorowane obiekty?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie okreslit ilosci tgczy (toréw) niezbednych do prawidtowego wykonania
przedmiotu zamoéwienia. Jak wynika z wiedzy Zamawiajacego obecnie obiekty sg
monitorowane jednym torem.

Majgc na wzgledzie, ze powyzsze wyjasnienia nie wymagajg modyfikacji Specyfikacii
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia oraz dodatkowego czasu na wprowadzenie zmian w
ofertach Zamawiajacy informuje, iz termin sktadania ofert nie ulega zmianie.

Dyrektor|Sadu Rejonowego
w Bielsku Podlaskim
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